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AVVISO PUBBLICO 

PER ASSEGNAZIONE INCARICHI DI DOCENZA PER I PERCORSI FORMATIVI DELLA 

FONDAZIONE  

 ITS AGROALIMENTARE PER IL PIEMONTE 

 2025-2027 

 

Fondazione ITS Academy Agroalimentare per il Piemonte 

C.F. 96092640042 con sede legale in Via Felice Cavallotti 13, 12100 - Cuneo (CN) 

Sede Operativa Agro Innovation Hub “Flavio Repetto” 

Via Pianezza 110 - Torino 

Indirizzo web: http://www.agroalimentarepiemonte.it/ 

 

1. Dati identificativi e riferimenti 

 

Il presente Avviso pubblico è emanato dalla Fondazione “Istituto Tecnologico Superiore 

Agroalimentare per il Piemonte Academy” (di seguito anche “Fondazione ITS”). 

 

La sede della direzione della Fondazione ITS si trova in Via Pianezza 110, Torino. 

 

La sede di riferimento di svolgimento dei corsi è presso la sede di Via Pianezza 110 a 

Torino. Si possono effettuare uscite didattiche e utilizzo di laboratori esterni laddove la 

programmazione didattica lo richieda per lo sviluppo delle competenze degli allievi. 

 

Indirizzo web:  

https://eduplan.its-agroalimentarepiemonte.it/accreditamento/docente/ 

Informazioni o chiarimenti possono essere richiesti via e-mail al seguente indirizzo di 

posta elettronica selezione_docenti@its-agroalimentarepiemonte.it. 

 

https://eduplan.its-agroalimentarepiemonte.it/accreditamento/docente/
mailto:selezione_docenti@its-agroalimentarepiemonte.it
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2. Oggetto dell’avviso 

 

La Fondazione ITS, avvia il processo di assegnazione delle ore di docenza, per il biennio 

formativo 2025-2027, per i corsi di seguito elencati: 

 

Area Innovazione e nuove tecnologie 

1 - Tecnico superiore la gestione delle imprese delle filiere agroalimentari - Sostenibilità 

nella Filiera Food 

2 - Tecnico superiore per la gestione e l’innovazione nelle produzioni primarie e nel 

sistema agroindustriale - Agricoltura di precisione 

 

Area Produzione 

3 - Tecnico superiore per la trasformazione e lo sviluppo dei prodotti agroalimentari 

tradizionali e innovativi - Mastro Birraio 

4 - Tecnico superiore per la trasformazione e lo sviluppo dei prodotti agroalimentari 

tradizionali e innovativi – Pastry Chef 

5 - Tecnico superiore per la trasformazione e lo sviluppo dei prodotti agroalimentari 

tradizionali e innovativi - La Fabbrica del Cioccolato 

6 – Tecnico superiore per la trasformazione e lo sviluppo dei prodotti agroalimentari 

tradizionali e innovativi – Coffee & Mixology Specialist 

 

Area Marketing e Comunicazione 

7 - Tecnico superiore per la valorizzazione e promozione delle produzioni agroalimentari 

– Gastronomo  

8 - Tecnico superiore per la valorizzazione e promozione delle produzioni agroalimentari 

– Wine marketing manager 

9 - Tecnico superiore per la valorizzazione e promozione delle produzioni agroalimentari 

– EnoFood Experience Manager 
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Si precisa che l’avvio dei percorsi ITS sopra indicati, è subordinato all’approvazione 

e al finanziamento con contributi europei, nazionali e regionali e al soddisfacimento 

delle condizioni previste per l’avvio delle attività. La Fondazione ITS, pertanto, avvierà 

unicamente i percorsi ITS approvati e finanziati.  

 

Ai candidati che abbiano presentato domanda per un corso non approvato o non 

finanziato, verrà comunicato tempestivamente il suddetto esito e gli stessi non potranno 

vantare alcuna richiesta o pretesa nei confronti di Fondazione ITS.  

 

Ogni candidato/a ha la possibilità di partecipare alla selezione della docenza per gli 

Argomenti delle Unità formative descritte nei seguenti allegati: 

 

Allegato-B1-1- Sostenibilita 

Allegato-B1-2- Agricoltura di Precisione 

Allegato-B1-3- MastroBirraio  

Allegato-B1-4- PastryChef 

Allegato-B1-5- La Fabbrica di Cioccolato 

Allegato-B1-6- Coffee Mixology Specialist 

Allegato-B1-7- Gastronomo  

Allegato-B1-8- Wine Marketing Manager  

Allegato-B1-9- Enofood Experience Manager 
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3. Processo di selezione 

 

La selezione dei docenti è un processo volto a individuare le professionalità più 

adeguate al conseguimento degli obiettivi formativi previsti dal percorso di Istruzione 

Tecnologica Superiore biennale, della durata di 1800 ore.  

 

Ogni docente può candidarsi ai percorsi di Diploma ITS per un massimo di 250 ore in 

un singolo corso e fino ad un massimo di 700 ore sui nove percorsi. 

Il prezzo non è oggetto della proposta di candidatura in quanto i docenti saranno 

selezionati solo in base a criteri qualitativi. 

La Fondazione valuterà il compenso orario sulla base della Tipologia dell’UF oggetto di 

candidatura (competenze: Tecniche specialistiche e professionali verticali,  

Trasversali, Tecniche, Base e Comuni); 

I compensi sono da intendersi lordi, oltre IVA e rivalsa previdenziale se dovute. 

 

Fascia A: Argomenti (UF) dedicati all’insegnamento delle Competenze Tecniche 

specialistiche e professionali verticali: € 55,00 / ora; 

 

Fascia B: Argomenti (UF) dedicati all’insegnamento delle Competenze Base e Comuni, 

Competenze Trasversali e Tecniche: € 50,00 / ora; 

 

L’incarico comporta la disponibilità del docente a svolgere 3 incontri così suddivisi: 

- prima dell’inizio del corso per la pianificazione della microprogettazione e la 

formazione sugli strumenti in dotazione presso la sede della Fondazione ITS; 

- alla fine del primo semestre per una valutazione sull’andamento del percorso e una 

revisione per la futura programmazione; 

- al termine del percorso per una revisione e valutazione degli apprendimenti in vista 

dell’attivazione nel secondo anno degli stage. 
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I docenti che si candidano sono tenuti a prendere visione del rispetto delle 

indicazioni e degli obblighi di erogazioni previsti dalle normative europee, nazionali 

e regionali, nonché dai vincoli imposti dalle fonti di finanziamento dei corsi. Ogni 

docente si impegna a rispettare quanto previsto quindi dal presente avviso e dalle 

disposizioni regionali e nazionali dei percorsi ITS. 

 

La Fondazione ITS si riserva la facoltà di modificare in riduzione il monte ore 

complessivo di incarico al singolo docente fino ad un massimo del 30% nei casi 

previsti all’art. 3.4.  

 

La quantificazione delle ore di ciascun incarico verrà definita prima della 

sottoscrizione del contratto. È facoltà del docente non accettare le condizioni 

proposte, in tal caso si procederà allo scorrimento della graduatoria dell’UF e/o degli 

argomenti specifici di ogni UF oggetto di rinuncia. 

Nel rispetto delle normative ministeriali e regionali, alcune UF potrebbero essere 

erogate, in parte, anche in modalità FAD (formazione a distanza). 

 

 

3.1 Compenso 

 

In conformità ai principi di cui agli artt. 1, 2, 41 e 108 del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei 

Contratti Pubblici), la Fondazione ITS ha stabilito che gli incarichi di docenza oggetto del 

presente Avviso siano remunerati secondo fasce orarie predefinite (€ 50,00 – € 55,00 

/ora), individuate sulla base di criteri oggettivi e trasparenti. 

La determinazione di fasce standardizzate, anziché la richiesta di un’offerta economica 

ai candidati, risponde a esigenze di: 

• Parità di trattamento e non discriminazione, assicurando che tutti i candidati siano 

valutati esclusivamente in relazione ai titoli e alle esperienze professionali; 
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• Trasparenza e predeterminazione, in quanto i compensi sono resi noti ex ante e 

suddivisi in fasce; 

• Proporzionalità ed economicità, garantendo il contenimento della spesa pubblica 

attraverso la fissazione di limiti massimi e la distribuzione dei compensi in 

relazione al livello di qualificazione del docente; 

• Il Codice dei Contratti Pubblici consente di privilegiare il miglior rapporto 

qualità/prezzo, anche attraverso la fissazione di compensi predefiniti. 

 

L’attribuzione della fascia economica avverrà sulla base della indicazione della tipologia 

di UF indicata nell’allegato. 

La Fondazione ITS si riserva la facoltà, in caso di sopravvenute riduzioni dei finanziamenti 

pubblici o per motivate esigenze di sostenibilità economico-finanziaria, di applicare un 

correttivo ai compensi orari previsti. Tale correttivo potrà consistere in una riduzione 

massima del 15% dei compensi orari stabiliti, deliberata dal Consiglio di Amministrazione 

con atto motivato, nel rispetto dei principi di trasparenza, parità di trattamento e 

proporzionalità di cui al D.Lgs. 36/2023. 

In casi particolari e debitamente motivati la Fondazione ITS Academy potrà 

incrementare i valori di ogni singola fascia fino ad un massimo del 15% con decisione 

assunta dal Direttore della Fondazione. 

 

 

3.2. Soggetti ammissibili alla candidatura 

 

Sono ammesse la Partecipazione personale e la Partecipazione d’impresa. 

Si intende per Partecipazione personale la partecipazione di persone fisiche, dotate o 

meno di partita iva, che concorrono come docenti. 

Si intende per Partecipazione d’impresa la partecipazione di operatori economici di cui 

all’art. 65, co. 1 e 2, D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. (es. società o altri enti, anche non 

organizzati in forma di impresa, ovvero professionisti o imprenditori individuali) che 
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candidano come docenti uno o più dei propri dipendenti, soci o amministratori, o, in caso 

di professionisti o imprenditori individuali, uno o più dei propri dipendenti, ai sensi dell’art. 

65, co. 3, D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. In tal caso, l’operatore economico in qualità di 

affidatario si assume tutte le obbligazioni contrattuali e il diritto di percepire il compenso, 

e anche il candidato docente si obbliga personalmente verso la Fondazione ITS ad 

adempiere a tutti gli impegni relativi allo svolgimento dell’attività didattica. 

Inclusa nella prestazione di docenza è compresa la compilazione del registro d’aula, la 

predisposizione delle prove di valutazione e correzione attraverso l’assegnazione dei 

voti tramite il libretto messo a disposizione dall’ITS, l’eventuale disponibilità a segnalare 

visite didattiche di interesse per il gruppo classe, manifestazioni e concorsi e 

testimonianze, come anche la disponibilità ad essere scelti come relatori dei project 

work che i diplomandi di ogni corso presenteranno in sede di esame di stato. 

Non è ammessa la partecipazione della stessa persona fisica alla procedura in entrambe 

le forme sopra indicate (Partecipazione personale e candidato in una Partecipazione 

d’impresa). 

I contratti saranno attivati nel rispetto delle norme regionali, nazionali e comunitarie.  

3.3 Requisiti di partecipazione alla selezione  

 

La selezione è aperta ai candidati che:  

● siano in grado di documentare un’attività di docenza (pubblica, finanziata o 

privata) pregressa di almeno 3 anni per i laureati e diplomati ITS e di 5 anni per i 

diplomati di Scuola Secondaria Superiore di Secondo Grado, coerente con l’unità 

formativa per cui si propongono; 

e/o 

● svolgano da almeno 4 anni un’attività lavorativa coerente con l’unità formativa 

per cui si propongono; 

e/o  
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● siano in possesso di una laurea magistrale o di un’abilitazione all’insegnamento 

coerente con l’insegnamento della materia per la quale si propongono. 

 

Le imprese operanti nel settore possono avanzare la candidatura dei propri 

dipendenti/collaboratori, se la proposta coinvolge persone in possesso di almeno una 

delle caratteristiche sopra elencate. 

3.4 Cause di riduzione del monte ore 

 

1) Adeguamento a fabbisogni didattici emersi: La variazione si rende necessaria 

per adeguare il monte ore alle effettive esigenze emerse durante la 

progettazione didattica e per garantire la piena copertura delle competenze 

previste dal profilo professionale ITS Academy. 

2) Coinvolgimento di esperti aggiuntivi: la riduzione del monte ore assegnato al 

docente è finalizzato all’inserimento di ulteriori professionisti con competenze 

complementari, al fine di arricchire il percorso formativo e garantire una maggiore 

multidisciplinarità ovvero in quanto detentore di competenze scientifiche e 

professionali uniche nel settore comprovate da pubblicazioni, brevetti, premi e 

riconoscimenti nazionali/internazionali, non riscontrabili in altri candidati. 

3) Esigenze organizzative o di coerenza con finanziamenti: “La variazione deriva 

dalla necessità di riallineare la distribuzione delle ore con i vincoli imposti dal 

piano finanziario approvato dagli enti finanziatori, assicurando comunque la 

copertura didattica e il successo formativo 

4) Miglioramento della qualità formativa: la riduzione consente di bilanciare le ore 

tra i diversi livelli di esperienza dei docenti, valorizzando le competenze 

specialistiche e garantendo un miglior rapporto qualità/tempo nell’erogazione 

della didattica ovvero legate al coinvolgimento di esperti con un ruolo centrale in 

progetti territoriali di sviluppo prodotto/processo, assicurando omogeneità 

didattica e qualità degli apprendimenti. 
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4. Pubblicizzazione della selezione  

 
Della presente selezione verrà data evidenza e diffusione attraverso i canali web e social 

della Fondazione ITS. 

5. Modalità della selezione  

 

La Fondazione ITS istituirà un’apposita Commissione di valutazione, composta dal 

personale indicato dalla Fondazione ITS. La Commissione di valutazione esaminerà le 

candidature e definirà la graduatoria delle singole UF e/o degli argomenti specifici delle 

stesse, sulla base dei criteri sotto illustrati.  

 

6. Criteri della selezione  

 

I candidati, in possesso dei requisiti di iscrizione indicati al paragrafo 3, saranno valutati 

in funzione di: 

● dichiarazione di disponibilità, espressa nell’Allegato-C_Dichiarazione di 

disponibilità_2025/2027 generato in automatico previa compilazione on-line e 

comprensivo della sezione 1; 

● curriculum vitae; 

● esito del colloquio; 

● certificazioni/attestazioni coerenti con l’Unità formativa, acquisite nell’ambito 

della didattica e/o del settore di riferimento; 

Il peso di ciascun criterio e le modalità di attribuzione del punteggio sono indicati nel 

manuale di valutazione posto in allegato al presente Avviso (si veda Allegato-

A_Manuale valutazione_2025/2027) 
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I colloqui saranno calendarizzati nel periodo dal 15 al 17 ottobre. Per i docenti che 

hanno sostenuto i colloqui negli anni precedenti e hanno erogato attività negli ultimi 2 

anni avranno la facoltà di sostenere il colloquio in videoconferenza. 

 

Ogni candidato dovrà rendersi disponibile nelle date indicate, pena l’esclusione della 

candidatura. 

 

Le Unità formative indicate negli allegati che non sono soggette a selezione, richiamano 

elementi specifici dell’erogazione del percorso di cui è responsabile direttamente la 

Fondazione ITS. A tal proposito, per le UF elencate con l’indicazione “Non a bando” non 

è possibile avanzare candidatura. 

Per alcune UF normate sarà necessario al possesso di specifici requisiti. Nel caso la 

commissione chiederà al docente evidenza di tali requisiti. 

 

In merito alla candidatura per più di una unità formativa, si precisa che verranno 

tenute in considerazione, nella selezione, sia la competenza tecnica che la curvatura 

professionale specifica per ognuno dei corsi.  

 

Il punteggio soglia per cui la manifestazione di interesse è ammissibile è fissato a 

60/100 secondo quanto indicato nel manuale di valutazione. 

 

 

7. Graduatorie 

 

Al termine del processo di valutazione, la Commissione redigerà le graduatorie di 

merito per ogni UF e/o per le ore degli argomenti specifici all’interno delle stesse. Le 

graduatorie di affidamento delle UF verranno pubblicate sul sito  

https://eduplan.its-agroalimentarepiemonte.it/accreditamento/docente/ 

https://eduplan.its-agroalimentarepiemonte.it/accreditamento/docente/
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www.its-agroalimentarepiemonte.it, e saranno affisse presso la sede di direzione della 

Fondazione ITS e presso la sede dei singoli corsi. 

 

 

8. Modalità di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione 

 

Ogni candidato/a deve effettuare la procedura di candidatura online, accedendo 

all’indirizzo  

https://eduplan.its-agroalimentarepiemonte.it/accreditamento/docente/ 

 

Dopo aver compilato il modulo di candidatura, tramite la procedura online si 

richiedere di allegare la seguente documentazione (in formato pdf o immagine): 

 

1. Dichiarazione di disponibilità firmata, si veda l’Allegato-C_Dichiarazione di 

disponibilità_20252027. L’allegato C verrà compilato inserendo direttamente i 

dati on line; verrà quindi generato un file ancora da completare per la sezione 1 

(1.1 e 1.2) che dovrà poi essere stampato, firmato e ri-allegato nella sezione 

apposita. Tale documento deve essere comprensivo della presa visione 

dell'Informativa Privacy Bandi e contratti, con indicazione del corso o dei corsi, 

delle UF, degli argomenti andando a selezionare dalla lista degli argomenti 

delle UF quelli per cui ci si candida. 

2. Curriculum vitae completo di data, firma, ed autorizzazione al trattamento dei 

dati ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 e delle norme italiane vigenti in 

materia e s.m.i., della dichiarazione che attesti la consapevolezza delle sanzioni 

penali (richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000) nel caso di dichiarazioni non 

veritiere. 

3. Copia del documento di identità e del codice fiscale; 

http://www.its-agroalimentarepiemonte.it/
https://eduplan.its-agroalimentarepiemonte.it/accreditamento/docente/
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4. Eventuale documentazione attestante quanto indicato nel curriculum. 

Nel caso in cui a proporsi sia un dipendente/titolare di una persona giuridica, impresa o 

altro ente, deve essere aggiunta una breve presentazione della stessa, il Documento 

Unico di Regolarità  

Contributiva (D.U.R.C.). La documentazione per la candidatura dovrà essere presentata 

dal dipendente/titolare che intenda proporsi per la docenza. 

La Commissione di valutazione potrà richiedere chiarimenti sui documenti presentati 

ed eventualmente delle integrazioni. 

 

Si precisa che al momento dell’eventuale sottoscrizione dell’incarico, i dipendenti di 

Amministrazioni pubbliche dovranno aver acquisito la necessaria autorizzazione da 

parte dell’ente di appartenenza, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.  

 

9. Termini di presentazione delle domande  

 

La candidatura può essere presentata dalla data di pubblicazione del presente Avviso 

sul sito della Fondazione (http://www.its-agroalimentarepiemonte.it) fino a giovedì 9 

ottobre alle ore 12.00. 

La candidatura dovrà essere presentata on line accedendo all’indirizzo 

https://eduplan.its-agroalimentarepiemonte.it/accreditamento/docente/ 

I candidati dovranno accedere alla pagina di login ed inserendo la propria email e 

password, riceveranno una richiesta di conferma sulla casella di posta elettronica 

indicata. 

Una volta effettuata la registrazione si potrà procedere con la procedura di candidatura. 

 

Nel caso sia stata già effettuata docenza per l’ITS Agroalimentare negli anni 

precedenti, si dovrà procedere tramite la pagina di recupero password perché i dati 

anagrafici sono già inseriti nel gestionale. 

http://www.its-agroalimentarepiemonte.it/
https://eduplan.its-agroalimentarepiemonte.it/accreditamento/docente/
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L’utilizzo di modalità diverse da quelle sopra riportate comporta l’automatica esclusione 

della candidatura. 

 

Ogni candidato/a deve completare la propria candidatura on line entro la data indicata 

come termine di chiusura del bando (giovedì 9 ottobre) inviando la documentazione 

riportata nel paragrafo 8. 

 

Per l’espletamento del procedimento di selezione è prevista una durata massima di 20 

giorni, decorrenti dal termine ultimo per la presentazione delle candidature (venerdì 24 

ottobre). 

 

Si ricorda che, qualora non si raggiungesse un numero adeguato di proposte, si potrà 

procedere all’estensione del periodo utile per la candidatura, ad ulteriori sessioni di 

selezione o alla chiamata diretta di persone qualificate. 

 

10. Assegnazione degli incarichi  

 

L’assegnazione degli incarichi, sia in termini di posizione contrattuale, sia in termini 

economici, avverrà secondo le modalità disciplinate dal presente Avviso. 

 

Si precisa che l’avvio dei percorsi ITS sopra indicati, è subordinato all’approvazione 

e al finanziamento con contributi europei, nazionali e regionali e al soddisfacimento 

delle condizioni previste per l’avvio delle attività. La Fondazione ITS, pertanto, avvierà 

unicamente i percorsi ITS approvati e finanziati.  
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Qualora fosse ritenuto funzionale allo svolgimento del programma didattico, sarà 

facoltà della Commissione di valutazione suddividere tra più docenti le ore degli 

argomenti specifici di ogni UF. 

 

La Fondazione ITS potrà coinvolgere, nella docenza delle unità formative, esperti di 

chiara fama o professionisti altamente qualificati e/o riconosciuti nel settore di 

riferimento. Tali soggetti saranno individuati e incaricati mediante chiamata diretta. Il loro 

coinvolgimento potrà determinare la modifica del monte ore previsto nell’incarico 

affidato ai docenti selezionati mediante il presente Avviso. 

 

Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) della Fondazione ITS ha la facoltà di richiedere la 

modifica del programma didattico per quanto riguarda le ore dedicate alle singole UF; 

pertanto, dette variazioni incideranno sugli incarichi assegnati ai singoli docenti.  

 

11. Trattamento dei dati personali  

 

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, del D.lgs. n. 196/2003 modificato 

dal d.lgs 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dalla Fondazione 

ITS Agroalimentare per il Piemonte per le finalità di gestione della selezione e saranno 

trattati presso banche dati cartacee e informatizzate, anche successivamente 

all'eventuale instaurazione del rapporto, per finalità inerenti alla gestione dello stesso. 

 

L’informativa completa è presente sul sito al seguente link 

http://www.agroalimentarepiemonte.it  nella sezione Avvisi e bandi. 

 

La dichiarazione di consenso al trattamento dei dati verrà esplicitata nell’Allegato-

C_Dichiarazione di disponibilità_2025/2027, nel quale il candidato dichiarerà di aver 

preso visione della suddetta informativa. 

http://www.agroalimentarepiemonte.it/avvisi-e-bandi/
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12. Allegati  

 

● Allegato-A_Manuale valutazione_20252027 

● Allegato-B1-1-Sostenibilita 

● Allegato-B1-2-AgricolturadiPrecisione 

● Allegato-B1-3-MastroBirraio  

● Allegato-B1-4-PastryChef 

● Allegato-B1-5-LaFabbricadiCioccolato 

● Allegato-B1-6-CoffeeMixologySpecialist 

● Allegato-B1-7-Gastronomo 

● Allegato-B1-8-WineMarketingManager 

● Allegato-B1-9-EnofoodExperienceManager 

● Allegato- B1- Generale - Percorsi completo 

● Allegato-C_Dichiarazione di disponibilità_20252027 (generato automaticamente 

on-line, vedi sezione 8 del presente Bando)  

 

Torino, 25/09/2025 

       F.to Il Responsabile del Procedimento 

   Fabrizio Berta  


